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Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

Informe de Avance del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion

Primer semestre periodo 2023.

Nombre de la Institucién: Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo.

Responsable de la UTA: Lic. Laura Romina Rojas Nuiiez.

Componentes:

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Participacién Ciudadana.

Rendicion de cuentas.

Integridad y Etica Publica.

Gestion de Riesgo de Corrupcion.

Gestion de Denuncias e Investigacion.

N o o s e N

The Integrity App — Version Sector Publico Paraguay.

A continuacion, describimos los procesos llevados adelante en pos del

cumplimiento de las actividades establecidas.

Primer Componente

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

Objetivo

Asegurar el cumplimiento institucional de la ley de transparencia en tiempo y

forma
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Control y verificacion efectiva del
cumplimiento de la ley 5189/2014 "Que|Cantidad de informes proveidos|Portal web del Instituto:
establece la obligatoriedad de la|por las distintas dreas para el|www.inap.gov.py asi también
provisor de informaciones" y la ley[cumplimiento efectivo de la ley|el portal de Transparencia
5282/2014 articulo 8° Informacién|5189/2014 y 5282/2014. activa,

minima de transparencia activa.

Coordinacién con el Departamento de| ,
Tecnologia de la i:formacidn y Cantidad de b
Cumplimiento de las|Comunicacién la adecuacién de la
normativas de transparencialpagina web del INAP de acuerdo con
y acceso a la informacién.  |los requerimientos de Transparencia y
Establecer anticorrupcién.
procedimientos que r‘ Cantidad de informes
aseguren el correcto Coordinacién con el Departamento de|mensuales de las  dreas

tablecidos dentro de la i
cor : ?S ‘en 1:0 ¢ 1 pagina Portal web del Instituto:
web de la institucién de acuerdo -
WWW. N v,
lo establecido en la ap-8OV-PY

a
Resolucion SENAC N° 14/2023.

Portal web del Instituto:
www.inap.gov.py asi también
portal de la Secretaria de la
Funcién Publica, informe de

cumplimiento de Tecnologia de la informacién yl|involucradas de acuerdo a la ley

transparencia, y comunicacién las publicaciones|5189/2014, asi también informes

: mensuales referentes a transparencia y|de caracter publico que Ia i ..
permitan el acceso a g i P ¥ P P 4 ”q cumplimento emitido de forma
. : anticorrupcion. ciudadania pueda llegar a . e,
la informacién P! L P g mensual por dicha institucién.
piiblica por parte de solicitar.
la ciudadania. Portal web del Instituto:

Organizar capacitaciones a las 4reas|Calidad y tiecmpo de respucsta a www.inap.gov.py, asi también
afectadas sobre la importancia del|casos de pedido de informes y|por planilla de asistencias a
cumplimiento las disposiciones de|cumplimiento de transparencia|cursos organizados por la

Promover acciones que transparencia y acceso a la informacidn. |activa. Unidad de Transparencia y

fortalezcan los mecanismos anticorrupcién.

de cumplimiento de Establecer procedimientos y plazos de

transparencia dentrode la  |entrega de informes para las distintas

PRy 2 £ P Cantidad de informes|Portal web del Instituto:

institucion, ireas, que hacen  parte del| .. ; 3 " L
emitidos/ Cantidad de|www.inap.gov.py asi también

cumplimiento de las leyes 5189/2014 y
5282/2014. Asi también para las
informaciones publicas solicitadas por

respuestas  a  pedidos de|el portal de Transparencia
informes. activa.

la cindadania

Objetivo/Meta: Cumplimiento de las normativas de transparencia y acceso a la

informacion.
Actividades.

> Control y verificacion efectiva del cumplimiento de la ley 5189/2014
"Que establece la obligatoriedad de la provision de informaciones”
y la ley 5282/2014 articulo 8° Informacion minima de transparencia

activa.

De manera asegurar el control del cumplimiento efectivo de la ley 5189/2014
y la ley 5282/2014, desde la UTA se ha establecido plazos efectivos de
presentacion de informes, asi mismo mantener un sistema de actualizaciones
/  periodicas de informacion en la pagina web institucional, en coordinacion con

el Departamento de TIC's.

/5, Indicador: Cantidad de informes proveidos por las distintas areas para el

2 l\,\_cumplimiento efectivo de la ley 5189/2014 y 5282/2014.
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Medios de Verificacién: Portal web del Instituto: www.inap.gov.py asi

también el portal de Transparencia activa.

Ley N° 5189 :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

Transparencia Activa Ley 5282/2014 :: (INAP) Instituto Nacional del

Audiovisual Paraguayo

» Coordinacién con el Departamento de Tecnologia de la informacion
y Comunicacién la adecuacién de la pagina web del INAP de acuerdo

con los requerimientos de Transparencia y anticorrupcion.

Como hemos mencionado el trabajo coordinado con el Departamento de
TIC’s de la institucidon, ha permitido a la UTA adecuar la pagina web de
acuerdo a los requerimientos agregando botoneras visibles y accesibles para

cualquier ciudadano.

Indicador: Cantidad de botoneras establecidos dentro de la pagina web de
la institucién de acuerdo a lo establecido en la Resolucion SENAC N°
14/2023.

Medios de Verificacion

Portada :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

> Coordinacién con el Departamento de Tecnologia de la informacion
y comunicacion las publicaciones mensuales referentes a

transparencia y anticorrupcion.

El trabajo coordinado ha permitido tener una seccion exclusiva y actualizada

sobre el cumplimiento efectivo de la ley de transparencia.

Indicador: Cantidad de informes mensuales de las areas involucradas de
acuerdo a la ley 5189/2014, asi también informes de caracter publico que la

Zgiudadania pueda llegar a solicitar.
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Medios de Verificacion:

Transparencia Activa Ley 5282/2014 :: (INAP) Instituto Nacional del

Audiovisual Paraguayo

Objetivo/Meta: Promover acciones que fortalezcan los mecanismos de

cumplimiento de transparencia dentro de la institucion.
Actividades:

> Organizar capacitaciones a las areas afectadas sobre la importancia
del cumplimiento las disposiciones de transparencia y acceso a la

informacion.

Desde la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion se ha realizado en 2
ocasiones en lo que va del semestre, capacitaciones sobre las disposiciones
establecidas en el marco de Transparencia, acceso a la informacion y

mecanismos de lucha contra corrupcion.

Indicador: Calidad y tiempo de respuesta a casos de pedido de informes y

cumplimiento de transparencia activa.

Medios de Verificacion: Portal web del Instituto: www.inap.gov.py asi

también por planilla de asistencias a cursos organizados por la Unidad de

Transparencia y anticorrupcion.

> Establecer procedimientos y plazos de entrega de informes para las
distintas areas, que hacen parte del cumplimiento de las leyes
5189/2014 y 5282/2014. Asi también para las informaciones publicas

solicitadas por la ciudadania.

La Unidad de Transparencia y Anticorrupcion por Memorandum UTA N°
&)
o

B 02/2023 de fecha 01/02/2023 ha informado a las distintas areas sobre la
hencia de la ley 5189/2014 y 5282/2014, asi también ha establecido como
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fecha tope de entrega de informes el 10 de cada mes de manera asegurar el
cumplimiento efectivo dentro del Portal de Gestién de Transparencia, asi

también las publicaciones en SICCA y el portal web institucional.

Indicador: Cantidad de informes emitidos/Cantidad de respuestas a pedidos

de informes.

Medios de verificacién: Portal web del Instituto: www.inap.gov.py asi

también el portal de Transparencia activa.

Portada :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

Sistema de Gestidon de Transparencia (senac.gov.py)

Segundo Componente

Participacion Ciudadana.

Objetivo

Consolidar la participacién ciudadana en el proceso de Transparencia
asegurando el acceso a la informacion y la participacion de la sociedad en
general a través de los canales oficiales de la institucion, ademas de la
necesaria y activa participacién de las organizaciones civiles que integran el
Consejo Nacional del Audiovisual, y otros espacios de interés del sector

profesional audiovisual.

5- MEDIOS DE

£ INDICADOR VERIFICACION

1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD

Interaccién constante|Cantidad de publicaciones

sociales i
distintas

Actualizacién de redes

en

Establecer
mecanismos de
participacién de la
ciudadania por
medio de los
espacios
habilitados por el

INAP.

disponibles, asi también de la pagina
web del INAP de manera a garantizar la
participacién de la ciudadania.

con la ciudadania por
medio de los canales
sociales establecidos del
INAP,

realizadas
plataformas de contacto, asi
también en la pagina web del
INAP.

Informe del Departamento de
Comunicaciones,

Participacién activa de la ciudadania por
medio de las distintas plataformas, asi
también, a través del Consejo Nacional
del Audiovisual, en cuya integracién se
hallan representadas las organizaciones
civiles descriptas en la misma Ley
6106/2018 «De Fomento al Audiovisual».

|Sesiones ordinarias y

extraordinarias del
Consejo Nacional del
Audiovisual
(minimamente una vez
por mes).

Cantidad de actas de sesiones
del Consejo Nacional del
Audiovisual, que estardn a
disposicién de la ciudadania
en los canales habitados por
el INAP.

Actas de sesiones, publicadas en
¥

web  institucional redes|

sociales.
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Objetivo/Meta: Actualizacion de redes sociales disponibles, asi también de

la pagina web del INAP de manera a garantizar la participacion de la
ciudadania.

Actividades:

> Interaccion constante con la ciudadania por medio de los canales

sociales establecidos del INAP.

El trabajo coordinado con el Departamento de Comunicaciones ha permitido
por medio de los canales oficiales del INAP, tener una interacciéon con la
ciudadania, de manera a brindar herramientas que permitan a los ciudadanos

conocer mas sobre las actividades llevadas adelante por la institucion.

Indicador: Cantidad de publicaciones realizadas en distintas plataformas de

contacto, asi también en la pagina web del INAP.

Medios de Verificacion: Informe del Departamento de Comunicaciones.

> Sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Nacional del

Audiovisual (minimamente una vez por mes).

Las sesiones del Consejo de viene llevando a cabo en promedio cada 22
dias, haciendo efectivo de esta manera la participacion ciudadana por medio

de los representantes de los sectores tanto publico como privado.

Las sesiones llevadas adelante, son publicados en los medios de
comunicacion institucional, asi también quedan asentados por las actas del

consejo.

Indicador: Cantidad de actas de sesiones del Consejo Nacional del
Audiovisual, que estaran a disposicion de la ciudadania en los canales
habitados por el INAP.

Medios de Verificacion: Actas de sesiones, publicadas en web institucional

redes sociales.
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Tercer Componente: Rendicion de Cuentas.

Obijetivo: Desarrollar espacios que promuevan, articulen y propicien la

rendicién de cuentas al ciudadano.

1- ESTRATEGIA

2- META/OBJETIVO

3- ACTIVIDAD

4- INDICADOR

5- MEDIOS DE
VERIFICACION

Identificar el
publico objetivo
del INAP, de
manera a realizar
1a rendicion de
cuenta al
ciudadano con el

Convocar a reunién general del
equipo directivo del INAP, de
manera a conformar el Comité de

Cantidad de funcionarios a
nivel de Direcdvos v jefes

Acta de reunion del equipo

. de departamentos dento directivo del INAP.
. |Rendicién  de  cuentas  al 4
Conformar el Comité] . del INAP.
S5 ciudadano.
de Rendicion  de
cientas al ciudadano Informar por los medios de|Cantidad de funcionarios
comunicaciones existentes los|que forman arte  del : s o
L - a » P L Publicacion de la Resolucidn de
integrantes  del  Comité  de|Comite de Rendicion de o it
o . Conformacion del Comité.
Rendicion de cuentas la|Cuentas al cindadano del
cindadano. INAP.

enfoque adecuado.

Elaborar el Plan de
Rendicién de cuentas

al ciudadano.

Elaborar en base a la matiz el
Plan de Rendicién de cuentas la
ciudadano e informar por los
medios de comunicaciones con lo
que se cuenta acrualmente.

Cantidad de funcionarios
que forman parte del
Comité de Rendicion de
Cuentas al ciudadano del
INAP.

Acta de reunién del Comité de
de
los

Rendicion cuentas, asi

rambién informes  de

avances que seran publicados a
la  par 1a

en pagina web

insdtucional

Implementar,
ejecurar el Plan de Rendicidn de
cuentas al ciudadano de acuerdo
a los objetivos wazados denuo del
mismo.

acrualizar ¥

Canddad de
que forman parte del
Comité de Rendicion de
Cuentas al ciudadano del
INAP.

funcionaros

Acta de reunion del Comité de
Rendicion cuentas,
rambién informes

de asi
de
avances que seran publicados a

la par

los

en la pagina web|

insdmicional.

Objetivo/Meta: Conformar el Comité de Rendicion de cuentas al ciudadano.

Actividades:

» Convocar a reunion general del equipo directivo del INAP, de manera

a conformar el Comité de Rendicién de cuentas al ciudadano.

En fecha 21 de febrero de 2023 desde la Unidad de Transparencia y
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Indicador: Cantidad de funcionarios a nivel de Directivos y jefes de
departamentos dentro del INAP.

Medios de Verificaciéon: Acta de reunion del equipo directivo del INAP.

> Informar por los medios de comunicaciones existentes los

integrantes del Comité de Rendicién de cuentas al ciudadano.

Desde el Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo, hemos realizado la
presentacion oficial de los integrantes del Comité de Rendicion de Cuentas
al Ciudadano, a los funcionarios del instituto, al Consejo Nacional del

Audiovisual y a la Ciudadania en General.

Indicador: Cantidad de funcionarios que forman parte del Comité de
Rendicion de Cuentas al ciudadano del INAP.

Medios de Verificacion: Publicacion de la Resolucion de Conformacion del

Comité.

Planes :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

Obijetivo/Meta: Elaborar el Plan de Rendicién de cuentas al ciudadano.

Actividades:

> Elaborar en base a la matriz el Plan de Rendicién de cuentas al
ciudadano e informar por los medios de comunicaciones con lo que

se cuenta actualmente.

Indicador: Cantidad de funcionarios que forman parte del Comité de Rendicion
de Cuentas al ciudadano del INAP.

Medios de Verificacién: Acta de reunion del Comité de Rendicion de cuentas,

asi también los informes de avances que seran publicados a la par en la pagina

web institucional.
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> Implementar, actualizar y ejecutar el Plan de Rendicién de cuentas al

ciudadano de acuerdo a los objetivos trazados dentro del mismo.

Indicador: Cantidad de funcionarios que forman parte del Comité de Rendicion
de Cuentas al ciudadano del INAP.

Medios de Verificacion: Acta de reunion del Comité de Rendicion de cuentas,

asi también los informes de avances que seran publicados a la par en la pagina

web institucional.

Facebook

Cuarto Componente: Integridad y Etica Publica

Objetivo: Implementar planes de integridad y ética publica dentro del

Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo.

3- MEDIOS DE

1-E TE .
SERATEOM VERIFICACION

2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4-INDICADOR

" . Funcionarios con|Capacitaciones ¥ formacion,
Elegir miembros para

formacion profesional
acorde a funciones que
desarrollan en el INAP.

profesional de cada integrante

el comité de Etica del : 5
mediante  documentaciones

Conformar el comité|INAP-

de ética y buen

en legajo del personal.

Implementar el
codigo de éticay
buen gobierno
dentro del Instituto
Nacional del
Audiovisual
Paraguayo.

gobierno del INAP.

Socializar dentro del
INAP los miembros
que forman parte del
comité de €tica.

Cantidad de funcionarios
que forman parte del
comité en base a ética
publica.

Resolucienes v circulares, asi
también pagina web v medios|
digitales de informacién.

Elaborar ¢
implementar el codigo
de ética del INAP.

Cantidad de informacién
Elaborar el codigo de|sobre ética publica y sus{Acta de reuniones del comité
ética institucional. aplicaciones dentro  del|de ética.

INAP.
Capacitar  sobre la|Cantidad de funcionarios
ética publica y ellcapacitados sobre ética|Planilla de asistencia de
codigo de ¢ticalpublica v cddigo de éticalfuncionarios.
institucional. institucional.

bjetivo/Meta: Conformar el comité de ética y buen gobierno del INAP.
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Actividades:
> Elegir miembros para el comité de Etica del INAP.

Indicador: funcionarios con formacioén profesional acorde a funciones que

desarrollan en el INAP.

Medios de Verificacién: Capacitaciones y formacion profesional de cada

integrante mediante documentaciones en legajo del personal.

> Socializar dentro del INAP los miembros que forman parte del comité

de ética.

Indicador: Cantidad de funcionarios que forman parte del comité en base a ética

publica.

Medios de Verificacion: Resoluciones y circulares, asi también pagina web y

medios digitales de informacion.

Objetivo/Meta: Elaborar e implementar el cédigo de ética del INAP.

Actividades:
» Elaborar el cédigo de ética institucional.

Indicador: Cantidad de informacion sobre ética publica y sus aplicaciones dentro
del INAP.

Medios de Verificacion: Acta de reuniones del comité de ética.

> Capacitar sobre la ética pablica y el cédigo de ética institucional.

Indicador: Cantidad de funcionarios capacitados sobre ética publica y cédigo de

ética institucional.
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Cabe mencionar que este componente se encuentra en etapa de inicio dentro de

la Institucion, avances que se iran informando por los medios correspondientes.

Se esta analizando los perfiles de los funcionarios del INAP, de manera a
conformar un Comité de ética adecuado, teniendo en cuenta a la vez la labor de

cada uno de los funcionarios que conforman el instituto.

Quinto Componente: Gestion de Riesgos de Corrupcion

Objetivo: Implementar instrumentos que permitan detectar posibles casos de

corrupcion.
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1-
ESTRATEGI|2- META/OBJETIVO|  3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR SNERIGE S
i VERIFICACION
Cantidad de funcionarios a
Conformar equipo|nivel de Directivos y jefes|Base de datos
MECIP. de departamentos dentro|institucional.
Conformar equipo del Ana
- multidisciplinario  de 5 4 .
mpilementar ase € catos
P o MECIP. Elegir Coordinador|Cantidad de funcionargios|, . . .
procedimient : ; ] institucional y medios|
ar MECIP v su equipo de|segin funciones v manual S Y it
05 para € €|
P acompafiamiento. de procedimiento MECIP. -
detectar CoOMmMunicacion.
posibles Detectar posibles
casos de sitnaciones donde se . . . »
corraneis Cantidad de funcionarios v|Actas de reunién del
Peion Fiaborar pueda generar ) . ! X
sediante o " funciones de los mismos. |equipe MECIP
. procedimiento  para|corrupcion dentro de la
€quIPe  ldetectar posibles|institucién.
MECIP. casos de corrupcion|Elaborar, en Dbase a .
. 7 Resoluciones,
en los procesos|posibles casos de riesgos ; . , .
. >~ |Cantidad de funcionarios|comunicados ¥ actas
internos del INAP. detectados por equipo o - ;
w Ana. de reunion del equipo
MECIP, procedimientos
s ; MECIP.
de accion preventiva,

Objetivo/Meta: Conformar equipo multidisciplinario de MECIP.

Actividades:
» Conformar equipo MECIP.

Indicador: Cantidad de funcionarios a nivel de Directivos y jefes de

departamentos dentro del INAP.

Medios de Verificacion: Base de datos institucional.

> Elegir Coordinador MECIP y su equipo de acompanamiento.

Indicador: Cantidad de funcionarios segin funciones y manual de procedimiento
MECIP.

Medios de Verificacién: Base de datos institucional y medios oficiales de

comunicacion.

Objetivo/Meta: Elaborar procedimiento para detectar posibles casos de

corrupcién en los procesos internos del INAP.
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> Detectar posibles situaciones donde se pueda generar corrupcion
dentro de la institucion.

Adelantando este punto, la Direccion Ejecutiva, Direccion de Asesoria Juridica,
Direccion de Planificacién y la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, se
reunieron de manera a elaborar el Mapa de Riesgo de Corrupcion, sobre un

punto especifico Misional.

Llamado a Fondos Concursables, este trabajo coordinado ha servido como base
e inspiracion para elaborar el Mapa de Riesgo de Corrupcion a mas procesos

misionales y administrativos de la institucion.
Indicador: Cantidad de funcionarios y funciones de los mismos.

Medios de Verificacién: Actas de reunion del equipo MECIP

Resoluciones :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

> Elaborar, en base a posibles casos de riesgos detectados por equipo

MECIP, procedimientos de accion preventiva.
Indicador: Cantidad de funcionarios del INAP.

Medios de Verificacion: Resoluciones, comunicados y actas de reunion del
equipo MECIP.

Desde el Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo, hemos realizado las
gestiones pertinentes ante la Contraloria General de la Republica de manera a
contar con una capacitacién a los funcionarios sobre la implementacion del
MECIP dentro de la institucion.

Asi también se ha gestionado la creacion de los usuarios de manera a dar

cumplimiento a este componente, ese proceso se encuentra en curso a la fecha
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Sexto Componente: Gestién de Denuncias e Investigacion

Objetivo: Implementar herramientas que faciliten la realizacion y gestion de

Facilitar medios
electronicos
institucional para
presentacion y

Potenciar las herramientas

electrénicas disponibles
para presentacion de
denuncias.

informativas de gestion de
denuncias, por medio de
redes sociales y pagina
web institucional,

Cantidad v frecuencia del
alcance de publicaciones.

denuncias.
- MEDIOS DE
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIV - - > :
TA/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4-INDICADOR erTt e
Realizar publicaciones

Informe del Departamento
de comunicaciones.

Medir el alcance de cada
publicacicn realizada)
mediante  los  medios

electronicos disponibles.

Cantidad y frecuencia del
alcance de publicaciones.

Informe del Departamento
de comunicaciones.

gestién de denuncias.

Gestién en tiempo y forma

de las
realizadas.

denuncias

Establecer procedimientos
de gestién de denuncias.

Cantidad de funcionarios y
ireas dentro del INAP.

Resoluciones por la cual se|
aprueba el procedimienta.

Socializar los
procedimientos adoptados
por el INAP ante
denuncias recepcionadas.

Cantidad de funcionarios ¥

alcance de publicaciones|’

en redes sociales.

Redes sociales, pagina web|
v planilla de asistencia de

socializacion de|

procedimientos.

Objetivo/Meta: Potenciar las herramientas electronicas disponibles para

presentacion de denuncias.

Actividades

> Realizar publicaciones informativas de gestion de denuncias, por

medio de redes sociales y pagina web institucional.

Desde la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion hemos realizado

gestiones pertinentes de manera a brindar las informaciones necesarias a la
ciudadania de los canales existentes en caso de que consideren necesario
realizar algun reclamo o denuncia ante hechos que cataloguen de posible

corrupcion.

Se ha creado dentro de la pagina web institucional una botonera exclusiva de

Denuncias, visible y claro.
icador: Cantidad y frecuencia del alcance de publicaciones.

edios de Verificacién: Informe del Departamento de comunicaciones.
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Portada :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

Portal Seguimiento (denuncias.gov.py)

» Medir el alcance de cada publicacién realizada mediante los medios

electrénicos disponibles.

El Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo cuenta con medios electronicos

tales como:
Pagina web institucional: hitps:/lwww.inap.gov.py/
Correos electrénicos institucionales: mesadeentrada@inap.gov.pya cargo de la

Secretaria General.

comunicacion@inap.gov.py a cargo de la
Direccion de Comunicacion.

Redes Sociales institucionales: Fan page:
https://www.facebook.com/instituto-
Nacional-del-Audiovisual-Paraguayo-
INAP-114167891293368/

Twitter: Inap_py

Instagram:inap_py

Indicador; Cantidad y frecuencia del alcance de publicaciones.

Medios de Verificacion: Informe del Departamento de comunicaciones.

Transparencia Activa Ley 5282/2014 :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

Objetivo/Meta: Gestion en tiempo y forma de las denuncias realizadas.

Actividades:
> Establecer procedimientos de gestion de denuncias.

El procedimiento que utilizara por el Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

en cuanto a gestion de denuncias se esta trabajando actualmente en su

decuacién, teniendo en cuenta la estructura de la misma.
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Indicador: Cantidad de funcionarios y areas dentro del INAP.

Medios de Verificacién: Resoluciones por la cual se aprueba el procedimiento.

> Socializar los procedimientos adoptados por el INAP ante denuncias

recepcionadas.

Hemos socializado los medios con el cual se cuenta ante un posible hecho de
denuncia, asi también el procedimiento adoptado en la actualidad con los

funcionarios del INAP.

Indicador: Cantidad de funcionarios y alcance de publicaciones en redes

sociales.

Medios de Verificacién: Redes sociales, pagina web y planilla de asistencia de

socializacién de procedimientos.

Facebook

Séptimo Componente: The Integrity App - Version Sector Publico Paraguay

Objetivo: Implementar la herramienta The Integrity App de manera a lograr
objetivos referentes a transparencias y anticorrupcion dentro del INAP.
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5- MEDIOS DE
1- ESTRATEGIA 2-META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 2
£05) VERIFICACION
Convecar " reunién|Cantidad de funcionarios 3
L . ; 5 ’ Informe de reunion
informariva sobre lala nivel de Direcrivos v 1 del
Realizar una charlalherramienta The Integritv|jefes de deparramentos ;;,mgn?. s
referente a 1a|App- denrro del Inap. ARl
habilitacion del
usuario dentro de la
herramienta, para :
Realizar una breve § R .
proceder a responder N Cantidad de funcicnarios a5
capacitacion sobre; el Acta de reumién delf

las preguntas, a nivel de Directivos v

registro dentro de la app, asi equipo directivo del

jefi de depar
jefes de departamentos| ., .

bié 3
rambién un paneo general de dentro del INAP.

Implementar la las preguntas a responder.
herramienta The

Integrity App dentro

del INAP, Elaborar un plan de : R _ |Planilla de asistencia

s, Canudad de funcionarios .

capacitacion sobre los i ; g fotografias
. . . |a nivel cde Directivos v .

concepros v . principios|. “ |publicadas  en la

- jefes de departamentos

del INAP.
respuestas un plan de| Publica y sus implicancias», Rl INAP.

Elaboerar en base a las|generales de la «Funcién pagina web oficial del

capacitacion en los

puntos  considerades|Elaborar un  plan  de

de mavor relevancia e|capacitacion de eConceptos v 3 : _ |Planilla de asistencia

; ‘ oy - |Cantidad de funcionarios )

importancia, principios  generales de : . . ' forografias
. . A a nivel de Direcuvos vl 4

ciudadania» e «Integnidad» “ |publicadas  en  Ia

jefes de departamentos

i g d del INAP, £
en conformidad a necesidad entro de INAP.

para funcionarios del INAP, pagina web oficial del

detectada,

Obijetivo/Meta: Realizar una charla referente a la habilitacion del usuario dentro

de la herramienta, para proceder a responder las preguntas.
Actividades:

» Convocar a reunion informativa sobre la herramienta The Integrity

App.

La Unidad de Transparencia y Anticorrupcion realizo una reunion informativa con
todos los funcionarios de la institucién, comunicando de la implementacion de

este nuevo componente.

Indicador: Cantidad de funcionarios a nivel de Directivos y jefes de
departamentos dentro del INAP.

Megdios de Verificacién: Informe de reunion semanal del equipo Directivo.

parentid
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> Realizar una breve capacitacion sobre; el registro dentro de la app,

asi también un paneo general de las preguntas a responder.

Una vez informado de la implementacién de la app, se procedi6 a realizar una

capacitacion sobre el uso del mismo y su aplicacion dentro de la institucion.

Indicador: Cantidad de funcionarios a nivel de Directivos y jefes de

departamentos dentro del INAP.

Medios de Verificacion: Acta de reunion del equipo directivo del INAP.

Facebook

Obijetivo/Meta: Elaborar en base a las respuestas un plan de capacitacion en

los puntos considerados de mayor relevancia e importancia.
Actividades:

> Elaborar un plan de capacitacion sobre los conceptos y principios

generales de la «Funcion Publica y sus implicancias».

Se llevo a cabo una parte del Plan de capacitacion sobre los conceptos de
Funcién Publica y sus implicancias a los funcionarios del INAP, en miras a la

segunda etapa de la implementacion de la herramienta.

Indicador: Cantidad de funcionarios a nivel de Directivos y jefes de

departamentos dentro del INAP.

Medios de Verificacién: Planilla de asistencia y fotografias publicadas en la

pagina web oficial del INAP.

Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo (@inap py) | Instagram

» Elaborar un plan de capacitacion de «Conceptos y principios
generales de ciudadania» e «Integridad» para funcionarios del INAP,

en conformidad a necesidad detectada.
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A la fecha se encuentra en proceso la realizacion de esta capacitacion a los
funcionarios del INAP.

Indicador: Cantidad de funcionarios a nivel de Directivos y jefes de
departamentos dentro del INAP.

Medios de Verificacion: Planilla de asistencia y fotografias publicadas en la

pagina web oficial del INAP.

Cumplimiento del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion

CUMPLIMIENTO 1° SEMESTRE
PATA

Parcentaje de cumplimiento.

1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO 3- NO INICIADA
# Series3 56 26 19

Porcentaje de Cumplimiento por Componentes
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PATA - INFORME PRIMER SEMESTRE
CUMPLIMIENTO

Transparenciay Participacién  Rendicion de integridad y Gestion de Gestion de The Integrity
Acceso a la Ciudanana Cuentas Etica Publica Riesgos de Denunciase  App - Versidn
Informacién Corrupcion Investigacion Sector Pablico

Plblica

s CUMPLIDA B EN PROCESO = NO INICIADO

COMPONENTE CUMPLIDA %  EN PROCESO NO INICIADO
% %

Transparencia y Acceso a la 100 0 0
Informacién Publica
Participacién Ciudadana 100 0 0
Rendicién de Cuentas Y e, 25 0
Integridad y Etica Publica 0 25 75
Gestion de Riesgos de 0 50 50
Corrupcion _ _
Gestién de Denuncias e 25 79 0
Investigacion

~ The Integrity App - Version : 100 0 0

Sector P(H;Hco




ACTIVIDADES

Control y verificacion efectiva del cumplimiento
de la ley 5189/2014 "Que establece la
obligatoriedad de la provision de
informaciones" y la ley 5282/2014 articulo 8°
Informaciéon minima de transparencia activa.
Coordinacion con el Departamento de
Tecnologia de la informacién y Comunicacion
la adecuacion de la pagina web del INAP de
acuerdo con los requerimientos de
Transparencia y anticorrupcion.
Coordinacion con el Departamento de
Tecnologia de la informacién y comunicacion
las publicaciones mensuales referentes a
transparencia y anticorrupcion.

Organizar capacitaciones a las areas
afectadas sobre la importancia del
cumplimiento las disposiciones de

transparencia y acceso a la informacion.

Establecer procedimientos y plazos de entrega
de informes para las distintas areas, que
hacen parte del cumplimiento de las leyes

5189/2014 y 5282/2014. Asi también para las
informaciones publicas solicitadas por la

ciudadania.

GOBIERN OpEL
PARAGUAY

INSTITUTO
NACIONAL
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INDICADOR CANTIDAD

Cantidad de informes proveidos 100
por las distintas areas para el
cumplimiento efectivo de la ley

5189/2014 y 5282/2014.

Cantidad de botoneras 5
establecidos dentro de la pagina

web de la institucion de acuerdo

a lo establecido en la Resolucion

SENAC N° 14/2023.

Cantidad de informes mensuales b
de las areas involucradas de
acuerdo a la ley 5189/2014, asi
también informes de caracter
publico que la ciudadania pueda
llegar a solicitar.

Calidad y tiempo de respuesta a
casos de pedido de informes y
cumplimiento de transparencia
activa.

100

Cantidad de informes 11M.
emitidos/Cantidad de respuestas
a pedidos de informes.

2° Componente: Participacion Ciudadana.

ACTIVIDADES

Interaccion constante con la
ciudadania por medio de los
canales sociales establecidos
del INAP.

Sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo
Nacional del Audiovisual
(minimamente una vez por mes).

Cantidad de publicaciones realizadas en
distintas plataformas de contacto, asi
también en la pagina web del INAP.

los canales habitados por el INAP.

INDICADOR CANTIDAD

Facebook 160
Instagram 140 y

100 Historias
Twitter 160 Pagina

Web 10
publicaciones
Cantidad de actas de sesiones del 3 sesiones
Consejo Nacional del Audiovisual, que Ordinarias. 1
estaran a disposicion de la ciudadania en sesion

Extraordinaria.



i

‘\“’i““»él* GOBIERNODpEL
PARAGUAY

INSTITUTO

3° Componente: Rendicion de Cuentas.

ACTIVIDADES

Convocar a reunién general del equipo
directivo del INAP, de manera a
conformar el Comité de Rendicion de
cuentas al ciudadano.

Informar por los medios de
comunicaciones existentes los
integrantes del Comité de Rendicion de
cuentas al ciudadano.

Elaborar en base a la matriz el Plan de
Rendiciéon de cuentas al ciudadano e
informar por los medios de
comunicaciones con lo que se cuenta
actualmente.

Implementar, actualizar y ejecutar el
Plan de Rendiciéon de cuentas al
ciudadano de acuerdo a los objetivos
trazados dentro del mismo.

INDICADOR

Cantidad de funcionarios a nivel
de Directivos y jefes de

departamentos dentro del INAP.

Cantidad de funcionarios que
forman parte del Comité de
Rendicién de Cuentas al
ciudadano del INAP.

Cantidad de funcionarios que
forman parte del Comité de
Rendicion de Cuentas al
ciudadano del INAP.

Cantidad de funcionarios que
forman parte del Comité de
Rendicion de Cuentas al
ciudadano del INAP.

4° Componente: Integridad y Etica Publica.

ACTIVIDADES

Elegir miembros para el comite de
Etica del INAP.

Socializar dentro del INAP los
miembros que forman parte del
comité de ética.

INDICADOR

Funcionarios con formacion
profesional acorde a funciones que

desarrollan en el INAP.

Cantidad de funcionarios que
forman parte del comité en base a

ética publica.

NACIONAL
DEL AUDIOVISUAL
PARAGUAYO

CANTIDAD

9 funcionarios.

6 funcionarios

6 funcionarios

6 funcionarios

CANTIDAD

9 funcionarios.

9 funcionarios.
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Elaborar el cédigo de ética Cantidad de informacion sobre ética 9 funcionarios.
institucional. publica y sus aplicaciones dentro
del INAP.
Capacitar sobre la ética publica y el Cantidad de funcionarios 9 funcionarios.
codigo de ética institucional. capacitados sobre ética publica y

codigo de ética institucional.

5° Componente: Gestiéon de Riesgo de Corrupcion

ACTIVIDADES INDICADOR CANTIDAD

Conformar equipo MECIP. Cantidad de funcionarios a nivel 9 funcionarios.
de Directivos y jefes de
departamentos dentro del INAP.

Elegir Coordinador MECIP y su equipo  Cantidad de funcionarios segun 9 funcionarios.

de acompainamiento. funciones y manual de

procedimiento MECIP.
Detectar posibles situaciones donde se Cantidad de funcionarios y 9 funcionarios.
pueda generar corrupcion dentro de la funciones de los mismos.
institucion.

Elaborar, en base a posibles casos de Cantidad de funcionarios del 9 funcionarios.
riesgos detectados por equipo MECIP, INAP.

procedimientos de accion preventiva.
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6° Componente: Gestién de Denuncias e Investigacion.

ACTIVIDADES INDICADOR CANTIDAD

Realizar publicaciones informativas de  Cantidad y frecuencia Alcance promedio Facebook

gestion de denuncias, por medio de del alcance de 3500 personas, Instagram
redes sociales y pagina web publicaciones. 2000 personas, Twitter 2000
institucional. personas, Pagina web 200
personas
Medir el alcance de cada publicacion Cantidad y frecuencia Alcance promedio Facebook
realizada mediante los medios del alcance de 3500 personas, Instagram
electronicos disponibles. publicaciones. 2000 personas, Twitter 2000
personas, Pagina web 200
personas
Establecer procedimientos de gestion Cantidad de 9 funcionarios.
de denuncias. funcionarios y areas

dentro del INAP.

Socializar los procedimientos Cantidad de 9 funcionarios.
adoptados por el INAP ante denuncias  funcionarios y alcance
recepcionadas. de publicaciones en

redes sociales.

7° Componente: The Integrity App - Version Sector Publico Paraguay.

ACTIVIDADES INDICADOR CANTIDAD
Convocar a reunion informativa sobre la Cantidad de funcionarios a 9 funcionarios.
herramienta The Integrity App. nivel de Directivos y jefes

de departamentos dentro
del INAP.




Realizar una breve capacitacién sobre; el
registro dentro de la app, asi también un
paneo general de las preguntas a
responder.

Elaborar un plan de capacitacion sobre los
conceptos y principios generales de la
«Funcion Publica y sus implicancias».

Elaborar un plan de capacitacion de
«Conceptos y principios generales de
ciudadania» e «Integridad» para funcionarios
del INAP, en conformidad a necesidad
detectada.
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Cantidad de funcionarios a 9 funcionarios.

nivel de Directivos y jefes
de departamentos dentro
del INAP.

Cantidad de funcionarios a 9 funcionarios.

nivel de Directivos y jefes
de departamentos dentro
del INAP.

Cantidad de funcionarios a 9 funcionarios.

nivel de Directivos y jefes
de departamentos dentro
del INAP.

Evidencias — Actividades Realizadas.

1. Botoneras Habilitadas. Pagina Web: www.inap.gov.py
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Ley 52820
Portal de
Transparencia Activall]

Trar:sparencia.
Ley 51898

Rendicionde
Cuentas al Ciudadano
Decreto 2991/19 W

BAGP 2022 -

Portal _de'
Denunciasg

2. Publicacion en la pagina de los archivos en cumplimiento de la Ley

5282/2014. Pagina Web: www.inap.gov.py

' Fringea
\ NACIONAL ¥ TETA REKUAI 7,
{3 Q? D A e AL = GOBIERNO NACIONAL de a,gw}g, %

# PORTADA SE’W}CK)S NOTICIAS TRANSPARENCIA ~ INSTITUCIONAL ~ CONTACTO ~

Transparenma Activa Ley 5282/2014

Yiensparencia | Transparencia Actva Ley 528272014

Ef INAP da cumplimiento de la Ley 52822014, actualizando la informacion que corresponde al afio 2023.

:i\RCHiVDSZARCHIV'OB ARCHIVOS ARCHIVOS

PUNTOS ITEM DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL

Su estructura ‘
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las;'.".m*nﬁasle‘5 H VER
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3 iC legalesde VER VER VER VER
‘alcance nacional. :
olocaly
: reglamentario |

Sesiones del Consejo, publicado en las redes sociales del INAP.

,ve‘ :
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0 Maximiiano Livieres, Jufio Angulo y 4
parsonas mis han levantado la mano

4. Publicacién del Comité de Rendiciéon de Cuentas al Ciudadano en la
pagina web institucional: www.inap.gov.py

YW INAp.Jov. DY

indey.phy

0 o
ver auase

Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano

i Instituto Naciona: de! Audiavisual Paraguzye presenta su comite de Rendicién de Cuanfas al Chxtadana asi tembén su Plen ds Rendicion de Cuentas al
Ciudadano pata el Ejeraico Fiscal 2023 aprobado por Resoiucin INAF No 20:2023

Vet Resolucdn

Vot Plan de Rendizidn

Primer Informe Parcial de Rendicion de Cuentas al Ciudadano.

Ef nuave modaio g rendic

de cuentas se desamciia en base a by melodelogl ablecxia o ¢

manual aprobade per ¢f Decrelo N° 2991719, que
35 e 1anGion sob7a si gas! dirigides al sujato destnatario dat
rotivando su colaberacidn e ius procuses de joing de Cecsunes
isual Paraguayo (INAP)

Ver informa

Informaciones

Direccidn” Montevideo N* 380 Esquina

Pinbetuy : f @ '

Teldfona {+305 21 444.747 [ Repanar ur 1353 0 sE)ent mejoras ]

Correo electronico
- comunizacion@ingd gov.py
- mesadeentracagnan gov py
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5. Presentacion del Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano y
Plan de Rendicion de Cuentas al Consejo Nacional del Audiovisual.

6. Socializacién del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, a
los funcionarios del INAP.
{ {

(5.5 Naciona # TETA REKUAI
ot/ v e s GOBIERNO NACIONAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - COMITL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - SOCIALIZACION,
& e sl e

OEBEN | HOMPRIS Y APFLLOOT G i pARLEOON i ] ¢ FELFHNG L)
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7. Publicacion de la Resolucion del Mapa de Riesgo de Corrupcion.

Z/WWW INaR . gov.pY/ e

4% PORTADA SERVIC!GS NOTICIAS

TRANSPARENCIA ~

INSTITUCIONAL ~

CONTACTO -~

Resoluc:ones

' Resoluciones

Marco NormativoMision y visiénAutonidades Mostear
OrganigramaMECiPResoluciones
# 4
1

0 & Tegistros

Titulo

Por la Cual se gstablecen
I6s documantos raquendos
para otorgar cedificados
de Nacionalidad de Cbra,
Proyecto, Productor,
insttucion y Empresa, y
Cerfificado da final de
Obra

POR LA CUAL
AP‘{’ JEBAEL ?\‘EAF’A DE

CORRUPUION DEL
INSTITUTO NACIONAL
DELAUDIOVISUAL
PARAGUAYQ

Buscar

Descripcion

Resoiucion qus establecen
ins documentos requerndos
para solicitar Certificados de
Nacionalidad de Obra,
Proyecto. Produclor,
insttucion y Empresa, y
Cenificade de final de obra

Resolucion INAP por 1a cual
s aprueba el Mapa de
Riesgos de Corrupcion
wmpulsado por el institulo
Nacionat del Audiovisual
Paraguayo

Archivo

Ver archivo

8. Implementacion The Integrity App — Version Sector Publico

Paraguay.
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9. Capacitaciones Realizadas por la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion.
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Dirigido a Todos los Funci

Organiza: Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.
Disertante: Lic. Laura Rojas

Dia: Lunes 08/05/2023

Hora: 09:30

Lugar: Sala de Reuniones {INAP}
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inap_py

inap_py ¥ La semana pasada se realizd una reunion con los
funcionarics dei INAP, en el marco def Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupcion 7° Componenie: The integrity
App - Versién Sector Pablico Paraguay.

- Tema: Capacitacion sobre Conceptos y principios de
ntegridad.
{ iy 6S Y

onceptos y alic®

CipIos Representa:
del INAP.

7, Directora de Piantficacidny

de l2 Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
pecificos de

integridad, #NAPry
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