N llN\ISXEJIT(%N AL ;/;]R;;LSUTECHAUKARA CONVOCATORIA PARA MOVILIDAD LABORAL
Qﬁ% DEL AUDIOVISUAL | NANGAREKOHA TEMPORAL INTERINSTITUCIONAL, ANO 2026
" PARAGUAYO TETAMEGUA (COM|S|ONAM|ENTO)

Los funcionarios publicos interesados en postular a una convocatoria para movilidad interinstitucional
deberéan considerar:

1 REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA
Los funcionarios deberan:
a) Ser funcionario nombrado activo de carrera en el sector publico, con al menos 2 afios de
antigiiedad conforme al articulo 47 de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”.
11 b) Presentar, a través del formulario electrénico los siguientes documentos:

) 1. Formulario MANIFESTACION DE INTERES PARA MOVILIDAD LABORAL TEMPORAL
(COMISIONAMIENTO) con los datos solicitados y adjuntar en formato electrénico en el
formulario de postulacion. EN FORMATO. PDF.

2. Curricular Vitae (Hoja de Vida) actualizado con foto. EN FORMATO. PDF.
2 | INFORMACION DEL PUESTO / PERFIL REQUERIDO
2.1 | OEE Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo (INAP)
2.2 | Dependencia Direccion Ejecutiva
2.3 | Puesto Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)
2.4 | Formacién Profesional y/o Técnico
2.5 | Ubicacion fisica del puesto | Montevideo e/ Piribebuy Nro 890 - Asuncién
2.6 | Modalidad de vinculaciéon Traslado Temporal (Comisionamiento)
2.7 | Carga Horaria Lunes a Viernes, 8 (ocho) horas.
1. Bonificacion hasta el 30% (OG 133) conforme a la funcién.
2.8 | Beneficios Econémicos 2. Subsidio Familiar (OG 131) conforme a la normativa vigente.
3. Asignaciones complementarias (OG 123-125) seguin necesidad.
2.9 | Beneficio NO Econémicos 1. Horarlq or.drlnarlo .dlferen.0|ado. .
2. Capacitacion nacional / internacional.
1. Aplicar y garantizar el cumplimiento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y los principios de transparencia activa.
Descripcién de las tareas 2. Implementar y promover politicas de integridad y prevencion
2.10 . de la corrupcién.
del puesto: . . . .
3. Gestionar y supervisar procesos de contrataciones publicas,
asegurando el control de procesos criticos.
) 4. ldentificar, evaluar y mitigar riesgos de corrupcion.
EVALUACION DE POSTULACION
3 | (La institucion de destino procedera al analisis de la correspondencia entre el perfil de la persona y
el puesto convocado conforme al CV presentado por el interesado)
EVALUACION
31 DOCUMENTAL CUMPLE / NO CUMPLE
Documentos Excluventes 1. Formulario de Manifestacion de Interés
y 2. Curriculum Vitae (Hoja de Vida)
EVALUACION
3.2 CURRICULAR 100 PUNTOS
Experiencia Laboral Total: 50 Puntos
Entrevista Total: 50 Puntos
: . Firmado digitalmente por
MARCELO ANDRES  jaice.o ANDRES MORNIGO MIGUEL EDUARDO  miGUEL EDUARDO LARROZA
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